Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Teatru Starego w Lublinie
nr 6 /2024
z dnia 5.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W TEATRZE STARYM W LUBLINIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Teatru jest dziatanie
dla dobra mafoletniego w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci
i z uwzglednieniem jego emog;ji.

2. Pracownik, realizujgc cele, o jakim mowa w ust.1 dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych Teatru oraz swoich kompetencji.

3. Teatr wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi.

4. Kazidy cztonek personelu wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

5. Kazdemu pracownikowi Teatru udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich
(zatgcznik nr 5 do Standardéw).

§2.

1. Celem Standardoéw jest:

1) zwrécenie uwagi pracownikéw i podmiotdw wspdtpracujacych z Teatrem na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:;

2) okreslenie zakresu obowigzkdéw pracownikéw Teatru w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony
matoletnich przed przemoca.

2. Personel Teatru w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Teatru zgodnie z procedurami okreslonymi
w tresci Standarddw, co potwierdza kazdy cztonek personelu wtasnym oswiadczeniem. Wzér
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§3.
llekroé¢ w Standardach jest mowa o:
1) Teatrze — nalezy przez to rozumieé Teatr Stary w Lublinie,
2) matoletnim —nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

cztonek personel - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Teatrze
oraz wspotpracownikdw w tym, wolontariuszy, praktykantow i inne osoby, z ktérymi zostaty
zawarte umowy cywilnoprawne;

koordynator - wyznaczony przez Dyrekcje pracownik Teatru, jako koordynator wdrozenia
Standardéw, sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony matoletnich, jak i przyjmujacy
zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego i wykonujgcy inne zadania
okreslone tymi standardami. Osoba koordynatora podana jest do wiedzy wszytych cztonkéw
personelu, jak i matoletnich i ich rodzicéw/ opiekundw;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg rdwne prawa i swobody matoletniego
i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé krzywdzenie wyrazajace sie przemoca,
w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej
matoletni ufa, bagdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze
by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé krzywdzenie wyrazajgce sie przewlektg, nie
fizyczng, szkodliwg interakcja pomiedzy matoletnim a inng osobg, obejmujgca zaréwno
dziatania jak i zaniechania. Przemocg psychiczng jest w szczegélnosci: niedostepnosé
emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego
i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumieé krzywdzenie wyrazajgce
sie wtgczaniem matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie jest on w stanie w petni
zrozumied i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzaty rozwojowo
i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim
a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg
w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

zaniedbywaniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ krzywdzenie wyrazajace
sie chronicznym lub incydentalnym niezaspokajaniem podstawowych potrzeb matoletniego,
tak fizycznych, jak i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

Rozdziat 2.
Standardy wdrozone w Teatrze

§4.

Teatr opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Teatr stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji

personelu, regularnie szkoli personel ze Standardéw.

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;



3)

4)
5)

6)
7)

8)

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe;

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym wskazania niedozwolonych
zachowan;

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Rozdziat 3.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§5.

1. W celu realizacji zasady zapewniajgcej bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a cztonkiem
personelu i w celu wyeliminowania niedozwolonych zasad wobec matoletnich, winny by¢
podejmowane nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnim i reagowanie wzgledem niego w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich;
zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnim, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

niezostawianie mafoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania;

reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami;

rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pfeé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad i inne cechy;

2. Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby matoletniego
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. dotyk) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

3. Kontakt z matoletnim odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy realizacji zadan
stuzbowych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrektora lub koordynatora i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego.

4. Jesli matoletnii/lub jego rodzic/e/ opiekun/owie s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu,
zachowuje on poufnosé danych uzyskanych z tytutu tych kontaktéw.

§6.

W relacji cztonka personelu z matoletnim niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie,

wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

podnoszenie gtosu, krzyczenie, wywotywanie leku;



5)

6)

7)

8)
9)

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) osobom nieuprawnionym,

zachowywanie sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z mafoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
jak i sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestéw oraz udostepnianie tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie matoletnich;

utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, jak i spozywanie ich wspdlnie z matoletnim lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie matoletnim do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7.

Standardem w Teatrze jest:

1)

2)

3)

4)

przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

prowadzenie przez koordynatora, Karty interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4
do Standardéw;

Wspodtpraca z instytucjami, ktdre zajmujg sie pomocy matoletnim (np. organizacje
pozarzgdowe).

§8.

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad Teatru w zakresie zgtaszania incydentéw wszelkich form
krzywdzenia matoletniego.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac
go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa i otoczy¢ opiekg matoletniego do czasu
uzyskania pomocy innych oséb (rodzicow/ policji).

§9.

Procedura interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Osoba, ktdra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Teatru,
przekazuje jg Dyrektorowi a w jego zastepstwie koordynatorowi, wraz ze sporzgdzong
notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze miec forme pisemna lub elektroniczng;

Dyrektor a w jego zastepstwie koordynator, decyduje o dalszym dziataniu w zwigzku
z interwencjg, z tym, ze w przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, nastepuje powiadomienie policji/ prokuratury. W innych
przypadkach zawiadomienie policji/ prokuratury jest interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie
lub zdrowie matoletniego i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu;

Kazde zgtoszenie interwencji wymaga wypetnienia przez koordynatora Karty interwencji;

W przypadku uzyskania przez cztonka personelu Teatru podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony lub zaniedbywany poza Teatrem, cztonek personelu ma takze obowigzek
przekazania tej informacji Dyrektorowi Teatru a w jego zastepstwie koordynatorowi
i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone slady pobicia,
unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawéw/nogawek
bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu
sie matoletniego;

Dyrektor Teatru natychmiastowo odsuwa pracownika, wobec ktérego zachowania zgtoszono
zastrzezenia od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy;

W przypadku potwierdzenia podejrzen, Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw
matoletniego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje / prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

W przypadku ustalenia, ze zachowania cztonka personelu zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku matoletniego, albo niestosownych komentarzy, ktére nie wypetniajg
znamion przestepstwa Dyrektor Teatru przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z cztonkiem
personelu, a jesli nie przyniesie ona skutkdw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy
i innymi przepisami prawa.

Rozdziat 5.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekurczego oraz

za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

§ 10.

Z zastrzezeniem ponizszego ust. 5 Dyrektor Teatru, a w czasie jego nieobecnosci koordynator,
jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy Teatru, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia



§11.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢;

b) wspdtpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie matoletniego pomocg specjalistyczng poza Teatrem, jesli zaistnieje taka
koniecznosc.

Ustalony plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego na terenie Teatru opracowuje jednostka

realizujgca pomoc psychologiczno — pedagogiczng, z ktdorg Teatr nawigze wspétprace,

w zaangazowaniu z koordynatorem. Plan ten powinien spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) powinien by¢ jasny i wykonalny,

b) nie powinien zawiera¢ zapisow ogdlnych, jak np. ustanie przemocy, poprawa sytuacji
rodziny,

c) cele winny zostac rozpisane na poszczegdlne dziatania (kiedy, gdzie i w jaki sposdb i kto
ma dziatag),

d) powinien okresla¢, jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac¢ w pomoc mato-
letniemu.

Plan wsparcia nalezy przedstawi¢ rodzicom matoletniego chyba, ze to oni sg wskazani jako

sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawia sie wskazanej osobie przez sad

rodzinny.

Rozdziat 7.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

§12.
W Teatrze jest obowigzek co dwa lata dokonywania oceny Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami, jak i ana-
lizy skutecznosci ich zapiséw.
Niezaleznie od obowigzkowej rewizji, o jakiej mowa w zdaniu pierwszym, kazdy pracownik ma
prawo wnioskowac o wprowadzenie zmiany.
Celem ustalania zakresu zmian, jakie nalezy wprowadzi¢ w Standardach, jak i ewentualnie dzia-
tan zwiekszajacych sSwiadomosc¢ i kompetencje personelu w zakresie ochrony matoletnich przed
zagrozeniami, koordynator przeprowadza wsréd cztonkdw personelu, raz na 24 miesigce,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddéw.
Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez cztonkdw personelu ankiet, sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do procedury niezbedne zmiany i podaje do wiadomosci cztonkom perso-
nelu, zgodnie z przyjetym obiegiem informacji, jak i decyduje o innych dziataniach celem podno-
szenia kompetencji cztonkdw personelu w zakresie ochrony matoletnich przed zagrozeniami.

Rozdziat 8.



Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organiza-
tora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci
§13

1. Pracownik, ktérego Dyrektor wyznacza na koordynatora powinien:

a) wyrozniac sie empatig i zrozumieniem problemoéw matoletnich;

b) umie¢ komunikowa¢ sie z matoletnimi w sposdb dostosowany do ich wieku i rozwoju;
c) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsréd wspotpracownikéw;

d) posiadac pozytywna ocene pracy.

2. Koordynator powinna ponadto posiadac¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradzaé
innym pracownikom co do stosowania niniejszej procedury i zosta¢ przeszkolona ze stosowa-
nia niniejszej Procedury.

3. Zadania koordynatora obejmuja:

a) pomoc cztonkom personelu w dostepie do wiedzy w zakresie przepiséw prawnych
w zakresie ochrony matoletnich przed zagrozeniami;

b) udziat w przyjmowaniu zgtoszen o interwencji i nadawaniu interwencji biegu;

c) sporzadzenie ankiet i raportéw, o jakich mowa w § 12;

d) inicjowanie szkolen cztonkdw personelu w zakresie tematyki ochrony matoletnich
przed zagrozeniami;

e) zastepowanie w czasie nieobecnosci Dyrektora we wszystkich czynnosciach z zakresu
ochrony matoletnich przed zagrozeniami.

Rozdziat 9.
Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem
do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

§14

1. Standardem jest rekrutacja personelu odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji.

2. Teatr dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatéw, takze pod wzgledem
odpowiednich kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz brakiem dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Teatr musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4, Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
z uwzglednieniem ustepu 5 Pracodawca, przed zawarciem umowy, zgodnie z ktérg dochodzi
do nawigzania stosunku pracy lub przed dopuszczenie osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich (dalej: , kandydat”):

a) samodzielnie sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych
Painstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Teatru);



b) uzyskuje od kandydata, ktory jest obywatelstwa polskiego oswiadczenie, ze w ciggu
ostatnich 20 lat osoba ta nie zamieszkiwata w innym kraju, niz Rzeczpospolita Polska,
oraz zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 1939);

c) uzyskuje od kandydata oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych ta osoba za-
mieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska. Oswiadczenie
sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadcze-
nia o nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci kar-
nej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

d) jesli z oSwiadczenia o jakim mowa za lit c) wynika, ze kandydat zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska, uzyskuje od kandydata informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli prawo panstwa te nie prze-
widujg wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, uzyskuje od kandydata informacje z rejestru karnego tego pan-
stwa lub oswiadczenie o jakim mowa w ust. 6.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas przedktada pracodawcy
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi , nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat, sktada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi). Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fatszywego oswiadczenia o nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z rejestrow dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta.

W przypadku danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

1.

wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana
osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 10.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§ 15.
Infrastruktura sieciowa Teatru nie zapewnia dostep do Internetu matoletnim, w czasie zajeé
organizowanych przez Teatr na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych
sie w pomieszczeniach stuzbowych Teatru.
Na terenie Teatru dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
Cztonek personelu powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotkaé matoletnich z jakimi miat kontakt przy czynnoscig stuzbowych,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktdérych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostepny, to cztonek
personelu musi mie¢ swiadomos¢, ze rowniez matoletni i ich rodzice/opiekunowie majg wglad
w cyfrowg aktywnos$¢ cztonka personelu i wzigé powyzisze pod uwage w zakresie tresci
publikowanych na profilu.
Cztonek personelu nie powinien nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badZ wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat 11.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 16.
Jako niebezpieczne tresci uznaje sie materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.
W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci niebezpiecznych, Dyrektor Teatru ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza
dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci Teatru, by na nowo zablokowaé dostep
do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.
Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych z Teatrem, Dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.
Wspotpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).



Rozdziat 12.
Ochrona wizerunku

§17.
Prawo do utrwalania wizerunku matoletniego i jego przetwarzania opiera sie na pisemnej zgodzie
rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego.
Sam fakt utrwalenia wizerunku jak i zakres przetwarzania utrwalen wizerunku wynika¢ moze
tylko z uzasadnionych potrzeb.
Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania matoletnich przechowuje sie w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do osdb uprawnionych przez Teatr
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec¢ i nagran z wizerunkiem matoletniego na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).
Powyzsze zapisy nie uchybiajg regulaciom w zakresie zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego jako widza spektaklu, ktére to regulacje ujete s3 w Regulaminie Uczestnictwa
w wydarzeniach artystycznych, zasady rezerwacji / kupna / zwrotu biletéw do Teatru Starego
w Lublinie oraz Regulaminie Swiadczenia Ustug Droga Elektroniczng
https://www.teatrstary.eu/index/regulamin-uczestnictwa-w-wydarzeniach-artystycznych.html

Rozdziat 13.
Ochrona prywatnosci

§ 18.
Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci matoletniego w zwigzku z jego udziatem
w zadaniach Teatru lub relacjach z personelem Teatru powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana
Dyrektorowi Teatru, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
Po zgtoszeniu naruszenia prywatnosci nastepuje ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, poprzez
doktadne udokumentowanie pozyskanych informacji ze zgtoszeniem powyzszego do inspektora
ochrony danych osobowych.
W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza Teatru, nalezy nawigza¢ wspétprace z organami scigania.

Zataczniki:

1) Wzér Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Teatrze Startym
w Lublinie

2) Wozory o$wiadczen, o jakich mowa w § 14 Standardéw;

3) Wozér karty interwencji;

4) Wz6r ankiety;

5) Lista danych kontaktowych lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.


https://www.teatrstary.eu/index/regulamin-uczestnictwa-w-wydarzeniach-artystycznych.html

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Teatrze Starym w Lublinie.

Ja nizej podpisany(-a) osSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standarami Ochrony Matoletnich
w Teatrze Starym w Lublinie i dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw i przyjmuje jg do
realizacji.

Mam wiedze, ze koordynatorem wdrozenia Standaréw jest:

Data:

( podpis)

Administratorem danych osobowych jest Teatr Stary w Lublinie. Kontakt do inspektora ochrony danych: info@teatr-
stary.eu Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust.
1 lit ¢ w zwigzku z obowiazkiem prawnym cigzagcym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji
dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia
skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie bedg podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane
nie beda podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.



Zatacznik nr 2

, dnia

Oswiadczenie

Ja,
nr PESEL lub rodzaj i numer dowodu potwierdzajgcego tozsamos¢

bedac swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze
posiadam obywatelstwo Polskie i w ciggu ostatnich 20 lat (liczgc od daty ztozenia oswiadczenia) nie
zamieszkiwatam/em w innych niz krajach niz Rzeczpospolita Polska i

przedktadam wypis z rejestru karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).

Mam wiedze, ze klauzula, jaka postuzytem/am sie powyziej o tresci: "Jestem sSwiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia” zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

(miejscowos¢, data)

Administratorem danych osobowych jest Teatr Stary w Lublinie. Kontakt do inspektora ochrony danych: info@teatr-
stary.eu Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust.
1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzacym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji
dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia
skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja ich
niepodania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie bedg podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane
nie bedg podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.



, dnia

Oswiadczenie
Ja,
nr PESEL lub rodzaj i numer dowodu potwierdzajgcego tozsamos¢

bedac swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze
posiadam obywatelstwo Polskie oraz ze w ciggu ostatnich 20 lat (liczagc od daty ztozenia
o$wiadczenia) zamieszkiwatam/em w innych niz krajach niz Rzeczpospolita Polska, to jest:

w latach - w )
w latach - w )
w latach - w )

i w zwigzku z tym przedktadam wypis z rejestru karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),

oraz
[przedktadam informacje z rejestru karnego panstwa, w jakim przebywatem/am uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.*

[Iwobec faktu, ze prawo kraju w jakim przebywatem/am nie przewiduje sporzgdzenia informacje z
rejestru uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktadam wypis z rejestru karnego, w zakresie orzeczen za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,*

[loswiadczajac, ze prawo kraju w jakim przebywatem/am, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, nie
przewiduje jej sporzadzenia jak i w moim panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, oswiadczam,
ze nie bytem/am prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynédw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.) *

Mam wiedze, ze klauzula, jaka postuzytem/am sie powyiej o tresci: "Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia” zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* - witasciwe wybrac.

(podpis)


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

Administratorem danych osobowych jest Teatr Stary w Lublinie. Kontakt do inspektora ochrony danych: info@teatr-
stary.eu Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust.
1 lit c w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzgcym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji
dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia
skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja ich
niepodania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie beda podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane
nie bedg podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.



, dnia

Oswiadczenie

Ja,
nr PESEL lub rodzaj i numer dowodu potwierdzajgcego tozsamos¢

bedac swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze
posiadam obywatelstwo oraz ze w
ciggu ostatnich 20 lat (liczac od daty ztozenia o$wiadczenia) zamieszkiwatam/em w innych niz
krajach niz Rzeczpospolita Polska i kraj mojego obywatelstwa, to jest:

w latach - w )
w latach - w )
w latach - w ,

i wzwigzku z tym

[l przedktadam informacje z rejestru uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi z parnistwa w jakim przebywatem/am uzyskiwanag
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,*

[l przedktadam informacje z rejestru uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi panistwa mojego obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, *

[Iwobec faktu, ze prawo kraju w jakim przebywatem/am nie przewiduje sporzgdzenia informacje z
rejestru uzyskiwang do celdéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi, przedktadam wypis z rejestru karnego, w zakresie orzeczen za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,*

1 wobec faktu, ze prawo kraju mojego obywatelstwa nie przewiduje sporzadzenia informacje z
rejestru uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi, przedktadam wypis z rejestru karnego, w zakresie orzeczen za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, *

Closwiadczajac, ze prawo kraju w jakim przebywatem/am, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, nie
przewiduje jej sporzgdzenia jak i w moim panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, oswiadczam,
ze nie bytem/am prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
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lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.) *

[1 oswiadczajac, ze prawo kraju mojego, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, nie przewiduje jej
sporzadzenia jak i w moim panistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, oswiadczam, ze nie
bytem/am prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.) *

Mam wiedze, ze klauzula, jaka postuzytem/am sie powyziej o tresci: "Jestem sSwiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia” zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* - wtasciwe wybrac.

(podpis)

Administratorem danych osobowych jest Teatr Stary w Lublinie. Kontakt do inspektora ochrony danych: info@teatr-
stary.eu Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust.
1 lit c w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzacym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji
dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia
skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie bedg podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane
nie bedg podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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, dnia

Oswiadczenie
Ja,
nr PESEL lub rodzaj i numer dowodu potwierdzajgcego tozsamosé

bedac swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze

posiadam obywatelstwo innego parnstwa niz Rzeczpospolita Polska to jest posiadam obywatelstwo
i w ciggu ostatnich 20 lat (liczac od daty
ztozenia oswiadczenia) nie zamieszkiwatam/em w innych niz krajach niz kraj mojego obywatelstwa

i w zwigzku z tym:

L] przedktadam informacje z rejestru uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi z paristwa mojego obywatelstwa,*

[1 wobec faktu, ze prawo kraju mojego obywatelstwa nie przewiduje sporzgdzenia informacje z
rejestru uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi przedktadam wypis z rejestru karnego, w zakresie orzeczen za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,*

[loswiadczajac, ze prawo kraju mojego obywatelstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, nie przewiduje
jej sporzadzenia jak i w moim panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, oswiadczam, ze nie
bytem/am prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.) *

Mam wiedze, ze klauzula, jaka postuzytem/am sie powyzej o tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia” zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* - witasciwe wybrac.

(podpis)

Administratorem danych osobowych jest Teatr Stary w Lublinie. Kontakt do inspektora ochrony danych: info@teatr-
stary.eu. Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6
ust. 1 lit c w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzagcym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwi-
zacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesie-
nia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja
ich nie podania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie bedg podlegaty automatycznemu profilowaniu.
Dane nie bedg podlegaty
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W2zor karty interwenc;ji

Zatacznik nr 3

LP
1 Imie i nazwisko matoletniego
2 Przyczyna interwencji (forma krzyw-
dzenia)
3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia (imie i nazwisko, stanowi-
sko lub pokrewieristwo)
4 Opis dziatan podjetych przez peda- Data i miejsce Opis
goga/psychologa
5 Przeprowadzone rozmowy Data i miejsce Opis
z opiekunami matoletniego
6 Forma podjetej interwencji (zakresli¢ 1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnie-
wiasciwe lub wypisac podjete dziata- nia przestepstwa,
nia)
2. wniosek o wglad w sytuacje matolet-
niego/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?
7 Dane dotyczace interwencji (nazwa or-

ganu, do ktérego zgtoszono interwen-
cje) i data interwencji




Wyniki interwencji:

dziatania organdw / dziatania podjete
przez rodzicow

Jezeli placéwka posiada stosowne in-
formacje

Data i organ podejmu-
jacy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik nr 4

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

LP Pytanie Tak Nie

1 | Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w placéwce, w ktdrej pra-
cujesz?

2 | Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3 | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5 | Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen
zagrazajgcych matoletnich?

6 | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naru-
szenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez

innego pracownika?

7 | Czy zgtosites naruszenie zgodnie
z procedurg?

8 | Czy naruszenie okazato sie zasadne?

9 | Czy zgtaszates uwagi do obecnych Stan-
dardéw?

10 | Czy uwazasz, ze procedura wymaga ak-
tualizacji?

Jezeli tak opisz jakiej.

11 | Czy masz jakies inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz.




Zatacznik nr 5

Dane kontaktowe do instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich:

1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. Koryznowej 2 d 20-137 Lublin,
tel. 81 466 53 00
e-mail: centrum@ mopr.lublin.pl
Sekcja ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie MOPR
ul. Gteboka 11 20-612 Lublin
tel. 81 466 54 86
e-mail: sekcjank@ mopr.lublin.eu

2. Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
ul. Probostwo 6A 20-089 Lublin
tel. 81 466-55-46
e-mail: pomoc@cik.lublin.eu
catodobowy telefon zaufania: 81 534-60-60

3. Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci ,,Bona Fides”
ul. Niecata 18/3 20-080 Lublin
tel. 535-000-523
e-mail: biuro@stowarzyszniebonafides.pl

4, Centrum Pomocy Dzieciom w Lublinie
ul. Nadstawna 4 (lok.6, 2. pietro), 20-120 Lublin
tel. 690 080 886
e-mail: cpd@sempre.org.pl

5. Biuro Fundacji Sempre a Frente
ul. Lubartowska 24, 20-085 Lublin
tel. 690 008 018
e-mail: biuro@sempre.org.pl

6. Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej w
Lublinie
ul. Niecata 18/3 20-080 Lublin
tel. 783-510-310 / 81 533-72-09
e-mail: cpi@stowarzyszeniebonafides.pl

7. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie
ul. Ksiecia Ludwika | nr 3 59-300Lubin
tel. 76 817 18 68, 76 844 02 24
e-mail: gops@ug.lubin.pl
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8. KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W LUBINIE
ul. Narutowicza 73, 20-019 Lublin
tel. Telefon: 47 811-59-00
Catodobowa stuzba dyzurna:
Telefon: 47 811-45-60
e-mail: kancelaria.kwplublin@I|u.policja.gov.pl

9. SAD REJONOWY LUBLIN-ZACHOD W LUBLINIE - Il Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej do
Wykonywania Orzeczen w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich
ul. Konrada Wallenroda 4d, 20-607 Lublin
tel. 81 47-75-243
email: k2@lublin-zachod.sr.gov.pl

WAZNE TELEFONY:

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna)

Ogdlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 (linia catodobowa)

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226

Numer alarmowy: 112
Policja: 997
Straz pozarna: 998

Pogotowie ratunkowe: 999
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