Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora Teatru Starego w Lublinie
nr 6 /2024
z dnia 5.08.2024 r.

SKROCONE
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W TEATRZE STARYM W LUBLINIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§1.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Teatru jest dziatanie
dla dobra mafoletniego w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci
i z uwzglednieniem jego emoc;ji.
Pracownik, realizujgc cele, o jakim mowa w ust.1 dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych Teatru oraz swoich kompetencji.

. Teatr wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu

personelowi.

Kazdy cztonek personelu wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Kazdemu pracownikowi Teatru udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich
(zatgcznik nr 5 do Standardéw).

§3.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Teatrze — nalezy przez to rozumieé Teatr Stary w Lublinie,

matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego;

cztonek personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Teatrze
oraz wspotpracownikdw w tym, wolontariuszy, praktykantow i inne osoby, z ktérymi zostaty
zawarte umowy cywilnoprawne;

koordynator - wyznaczony przez Dyrekcje pracownik Teatru, jako koordynator wdrozenia
Standardéw, sprawujgcy nadzoér nad realizacjg polityki ochrony matoletnich, jak i przyjmujacy
zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego i wykonujacy inne zadania
okreslone tymi standardami. Osoba koordynatora podana jest do wiedzy wszytych cztonkdw
personelu, jak i matoletnich i ich rodzicéw/ opiekundw;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody matoletniego
i/lub zaktécajg ich optymalny rozwaj;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé krzywdzenie wyrazajace sie przemoca,
w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej
matoletni ufa, badzZ ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze
by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;



7)

8)

9)

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec krzywdzenie wyrazajgce sie przewlektg,
nie fizyczng, szkodliwg interakcjg pomiedzy matoletnim a inng osobg, obejmujaca zaréwno
dziatania jak i zaniechania. Przemocg psychiczng jest w szczegdlnosci: niedostepnosé
emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego
i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumieé krzywdzenie wyrazajce
sie wigczaniem matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie jest on w stanie w petni
zrozumied i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzaty rozwojowo
i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczefstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$é wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim
a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg
w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

zaniedbywaniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ krzywdzenie wyrazajgce
sie chronicznym lub incydentalnym niezaspokajaniem podstawowych potrzeb matoletniego,
tak fizycznych, jak i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

Rozdziat 3.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§5.

1. W celu realizacji zasady zapewniajgcej bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a cztonkiem
personelu i w celu wyeliminowania niedozwolonych zasad wobec matoletnich, winny
by¢ podejmowane nastepujace dziatania:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnim i reagowanie wzgledem niego w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich;
zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnim, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania;

reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami;

rowne traktowanie mafoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad i inne cechy;

Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby matoletniego
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. dotyk) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.



3. Kontakt z matoletnim odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy realizacji zadan
stuzbowych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrektora lub koordynatora i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego.

4. Jesli matoletnii/lub jego rodzic/e/ opiekun/owie sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu,
zachowuje on poufnosé danych uzyskanych z tytutu tych kontaktéw.

§6.
W relacji cztonka personelu z matoletnim niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie,

2) wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

3) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

4) podnoszenie gtosu, krzyczenie, wywotywanie leku;

5) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) osobom nieuprawnionym,

6) zachowywanie sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

7) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
jak i sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

8) faworyzowanie matoletnich;

9) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, jak i spozywanie ich wspdlnie z matoletnim lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie matoletnim do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7.
Standardem w Teatrze jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy spoteczne;j,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwenc;ji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

3) prowadzenie przez koordynatora, Karty interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4
do Standardéw;

4) Wspodtpraca z instytucjami, ktére zajmujg sie pomocg matoletnim (np. organizacje
pozarzagdowe).



§8.

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad Teatru w zakresie zgtaszania incydentdw wszelkich form
krzywdzenia matoletniego.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac
go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa i otoczy¢ opiekg matoletniego do czasu
uzyskania pomocy innych oséb (rodzicow/ policji).

§9.

Procedura interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Osoba, ktdra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Teatru,
przekazuje jg Dyrektorowi a w jego zastepstwie koordynatorowi, wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze miec forme pisemng lub elektroniczng;

Dyrektor a w jego zastepstwie koordynator, decyduje o dalszym dziataniu w zwigzku
z interwencja, z tym, ze w przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, nastepuje powiadomienie policji/ prokuratury. W innych
przypadkach zawiadomienie policji/ prokuratury jest interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie
lub zdrowie matoletniego i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu;

Kazde zgtoszenie interwencji wymaga wypetnienia przez koordynatora Karty interwencji;

W przypadku uzyskania przez cztonka personelu Teatru podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony lub zaniedbywany poza Teatrem, cztonek personelu ma takze obowigzek
przekazania tej informacji Dyrektorowi Teatru a w jego zastepstwie koordynatorowi
i sporzadzi¢ notatke stuzbowq. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone $lady pobicia,
unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdéw/nogawek
bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie
maftoletniego;

Dyrektor Teatru natychmiastowo odsuwa pracownika, wobec ktérego zachowania zgtoszono
zastrzezenia od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy;

W przypadku potwierdzenia podejrzen, Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw
matoletniego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje / prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

W przypadku ustalenia, ze zachowania cztonka personelu zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku matoletniego, albo niestosownych komentarzy, ktére nie wypetniajg
znamion przestepstwa Dyrektor Teatru przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z cztonkiem
personelu, a jesli nie przyniesie ona skutkdw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy
i innymi przepisami prawa.

Rozdziat 5.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz

za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

§ 10.

1. Z zastrzezeniem ponizszego ust. 5 Dyrektor Teatru, a w czasie jego nieobecnosci koordynator,
jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekuniczego.



2. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wtasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

4. Wszyscy pracownicy Teatru, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
Sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§11.
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;
b) wspodtpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie matoletniego pomocg specjalistyczng poza Teatrem, jesli zaistnieje taka
koniecznos¢.
2. Ustalony plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego na terenie Teatru opracowuje jednostka
realizujgca pomoc psychologiczno — pedagogiczng, z ktérg Teatr nawigze wspdtprace,
w zaangazowaniu z koordynatorem. Plan ten powinien spetnia¢ nastepujgce wymogi:
a) powinien byc jasny i wykonalny,
b) nie powinien zawiera¢ zapisow ogdlnych, jak np. ustanie przemocy, poprawa sytuacji
rodziny,
c) cele winny zostac rozpisane na poszczegdlne dziatania (kiedy, gdzie i w jaki sposdb i kto
ma dziatag),
d) powinien okreslaé, jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc mato-
letniemu.
3. Plan wsparcia nalezy przedstawié rodzicom matoletniego chyba, ze to oni sg wskazani jako
sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawia sie wskazanej osobie przez sad
rodzinny.

Rozdziat 10.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§ 15.
Infrastruktura sieciowa Teatru nie zapewnia dostep do Internetu matoletnim, w czasie zajeé
organizowanych przez Teatr na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych
sie w pomieszczeniach stuzbowych Teatru.
Na terenie Teatru dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
Cztonek personelu powinien by¢ sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych
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dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozna spotka¢ matoletnich z jakimi miat kontakt przy czynnoscig stuzbowych,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostepny, to cztonek
personelu musi mieé¢ swiadomos¢, ze réwniez matoletni i ich rodzice/opiekunowie majg wglad
w cyfrowg aktywnos$¢ cztonka personelu i wzigé powyisze pod uwage w zakresie tresci
publikowanych na profilu.

Cztonek personelu nie powinien nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszern w mediach spotecznos$ciowych.

Rozdziat 11.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 16.
Jako niebezpieczne tresci uznaje sie materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.
W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci niebezpiecznych, Dyrektor Teatru ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza
dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci Teatru, by na nowo zablokowaé dostep
do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.
Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z Teatrem, Dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
Wspdtpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdziat 12.
Ochrona wizerunku

§17.
Prawo do utrwalania wizerunku matoletniego i jego przetwarzania opiera sie na pisemnej zgodzie
rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego.
Sam fakt utrwalenia wizerunku jak i zakres przetwarzania utrwalen wizerunku wynika¢ moze
tylko z uzasadnionych potrzeb.
Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania matoletnich przechowuje sie w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do osdb uprawnionych przez Teatr
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem matoletniego na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).
Powyzsze zapisy nie uchybiajg regulacjom w zakresie zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego jako widza spektaklu, ktére to regulacje ujete s3 w Regulaminie Uczestnictwa
w wydarzeniach artystycznych, zasady rezerwacji / kupna / zwrotu biletéw do Teatru Starego
w Lublinie oraz Regulaminie Swiadczenia Ustug Droga Elektroniczng
https://www.teatrstary.eu/index/regulamin-uczestnictwa-w-wydarzeniach-artystycznych.html
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Rozdziat 13.
Ochrona prywatnosci

§ 18.
Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci matoletniego w zwigzku z jego udziatem
w zadaniach Teatru lub relacjach z personelem Teatru powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana
Dyrektorowi Teatru, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
Po zgtoszeniu naruszenia prywatnosci nastepuje ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, poprzez
doktadne udokumentowanie pozyskanych informacji ze zgtoszeniem powyzszego do inspektora
ochrony danych osobowych.
W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza Teatru, nalezy nawigzaé wspétprace z organami scigania.



Zatacznik nr 5

Dane kontaktowe do instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich:

1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. Koryznowej 2 d 20-137 Lublin,
tel. 81 466 53 00
e-mail: centrum@ mopr.lublin.pl
Sekcja ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie MOPR
ul. Gteboka 11 20-612 Lublin
tel. 81 466 54 86
e-mail: sekcjank@ mopr.lublin.eu

2. Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
ul. Probostwo 6A 20-089 Lublin
tel. 81 466-55-46
e-mail: pomoc@cik.lublin.eu
catodobowy telefon zaufania: 81 534-60-60

3. Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci ,,Bona Fides”
ul. Niecata 18/3 20-080 Lublin
tel. 535-000-523
e-mail: biuro@stowarzyszniebonafides.pl

4, Centrum Pomocy Dzieciom w Lublinie
ul. Nadstawna 4 (lok.6, 2. pietro), 20-120 Lublin
tel. 690 080 886
e-mail: cpd@sempre.org.pl

5. Biuro Fundacji Sempre a Frente
ul. Lubartowska 24, 20-085 Lublin
tel. 690 008 018
e-mail: biuro@sempre.org.pl

6. Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej
w Lublinie
ul. Niecata 18/3 20-080 Lublin
tel. 783-510-310 / 81 533-72-09
e-mail: cpi@stowarzyszeniebonafides.pl

7. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie
ul. Ksiecia Ludwika | nr 3 59-300Lubin
tel. 76 817 18 68, 76 844 02 24
e-mail: gops@ug.lubin.pl
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8. KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W LUBINIE
ul. Narutowicza 73, 20-019 Lublin
tel. Telefon: 47 811-59-00
Catodobowa stuzba dyzurna:
Telefon: 47 811-45-60
e-mail: kancelaria.kwplublin@I|u.policja.gov.pl

9. SAD REJONOWY LUBLIN-ZACHOD W LUBLINIE - Il Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej do
Wykonywania Orzeczen w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich
ul. Konrada Wallenroda 4d, 20-607 Lublin
tel. 81 47-75-243
email: k2@lublin-zachod.sr.gov.pl

WAZNE TELEFONY:

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna)

Ogdlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 (linia catodobowa)

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226

Numer alarmowy: 112
Policja: 997
Straz pozarna: 998

Pogotowie ratunkowe: 999
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